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REGULAMIN
ROZLICZEN W MEDIA MINE SP. Z 0.0.

OBOWIAZUJE OD 1.10.2022

§ 1. Postanowienia ogélne

Ilekro¢ mowa w Regulaminie o:

a) Firmie — nalezy przez to rozumie¢ Media Mine Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (02-862), przy ul.
Farbiarskiej 73, NIP 5272628324.

b) Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
lub nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, ale rozliczajaca sie z Media Mine Sp. z 0.0. na podstawie
umoéw o dzieto, umoéw zlecenia lub uméw o prace.

¢) Producencie i Administratorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, innego Wspétpracownika Media
Mine Sp. z o.0., ktéra organizuje produkcje i ma dostep administracyjny do systemu produkcyjnego i
rozliczen.

d) Systemie produkcyjnym - nalezy przez to rozumieé system pod adresem
https://mediamine.newsystems.pl, ktéry zawiera m.in. kalendarz produkcji oraz szczegédty dotyczace
obsady osobowej i sprzetu. Wszystkie osoby wspétpracujgce z Media Mine Sp. z 0.0. maja tam zatozone
swoje konto.

e) Systemie rozliczen - nalezy przez to rozumie¢ system pod adresem https://rozliczenia.mediamine.pl, w

ktérym prowadzone sg rozliczenia wszystkich Wspétpracownikéw.
f) Planie zdjeciowym — nalezy przez to rozumie¢ miejsce, gdzie realizowane sg produkcje

Niniejszy regulamin zmienia wszystkie inne dotychczasowe reguty dotyczace rozliczen w Media Mine Sp. z o.0.

§ 2. Terminy i forma rozliczenia

Wynagrodzenia z tytutu uméw o dzieto, uméw zlecenie i uméw o prace realizowane s3 w cyklach
miesiecznych, za poprzedni miesigc z dotu, do 10. dnia kolejnego miesiaca.

Faktury nalezy dostarczy¢ najpédzniej do 15. dnia kolejnego miesigca. Prawidtowo wystawiona faktura VAT
posiada date sprzedazy w miesigcu, ktérego dotyczy wykonana ustuga oraz zawiera zatacznik z zestawieniem
zrealizowanych produkcji wygenerowany z systemu rozliczen.

Ptatnosci faktur odbywaja sie w terminie okreslonym na fakturze, ale nie krétszym niz 7 dni od daty
dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury VAT.

W przypadku gdy Wspoétpracownik nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, a wspétpracuje z Media Mine Sp. z
0.0. po raz pierwszy, przed wykonaniem ustugi powinien przesta¢ dane niezbedne do zawarcia umowy, tj. imie,
nazwisko, adres zameldowania, PESEL, serie i nr dowodu osobistego, imiona rodzicéw, nazwe wtasciwego
urzedu skarbowego, nr rachunku bankowego i nazwe banku. Dane nalezy przesta¢ na adres e-mail

ksiegowosc@mediamine.pl.

Jakakolwiek zmiana ww. danych rozliczeniowych wymaga przestania osobnej wiadomosci e-mail na adres

ksiegowosc@mediamine.pl, z doktadnym wskazaniem, jakie dane ulegty zmianie. Dokonanie przez Firme

ptatnosci wynagrodzenia na poprzednio zachowane dane Wspoétpracownika, w przypadku gdy
Wspoétpracownik nie dopetnit prawidtowo obowigzku zgtoszenia zmiany, jest uwazane za skuteczne i nie moze

by¢ podstawa do roszczen.
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§ 2. Sposob rozliczenia

Wszyscy Wspotpracownicy wykonujacy dzieta i $wiadczacy ustugi sa zobowigzani do utworzenia konta w

serwisie rozliczeniowym Media Mine Sp. z 0.0. pod adresem https://rozliczenia.mediamine.pl. Ta zasada nie

dotyczy os6b zatrudnionych w Media Mine Sp. z 0.0. na umowe o prace.

Tworzac konto uzytkownik jest zobowigzany do uzupetnienia wszystkich pél w formularzu rejestracyjnym, to
jest do podania imienia, nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, zaznaczenia faktu posiadania prawa jazdy
wraz z okresleniem kategorii, okreslenia formy rozliczenia i wyboru petnionych funkgji.

Firma w porozumieniu ze Wspétpracownikiem dokonuje okre$lenia cennika jego ustug za rézne funkcje i

rodzaje produkgji. Rodzaj produkcji podany jest w systemie produkcyjnym https://mediamine.newsystems.pl

w szczego6tach wydarzenia. Informacji w tym zakresie udzielaja takze producenci.

Aktualnie uzgodniony cennik Wspoétpracownika widoczny jest w systemie rozliczen w zaktadce “Moje stawki”.
Wspotpracownik powinien we wtasnym zakresie zapoznaé sie ze stawkami i rodzajami realizowanych
produkgcji, gdyz na tej podstawie s3 dokonywane rozliczenia.

Rejestracja i logowanie w systemie rozliczen oznacza akceptacje regulaminéw wspoétpracy. Regulaminy
wspotpracy widoczne sg w formularzu rejestracyjnym oraz na stronie gtéwnej systemu rozliczen. W przypadku
zmiany regulaminu, Wspétpracownik zostanie poproszony o ponownga akceptacje przy kolejnym logowaniu do
systemu rozliczen.

Do 3. dnia kazdego miesigca Wspétpracownik otrzyma powiadomienie mailowe z systemu rozliczed o
gotowosci rozliczenia za poprzedni miesiac.

Po zalogowaniu sie w systemie rozliczen, w zaktadce “Moje rozliczenia” widoczne bedzie zestawienie
wszystkich produkgji, w ktérych Wspotpracownik wzigt udziat w danym miesigcu, wraz z podaniem kwot za
kazde wydarzenie i kwoty tacznej.

Dane do rozliczen pobierane s3 z systemu produkcyjnego https://mediamine.newsystems.pl. Zauwazone
rozbieznosci czy brak dopisania Wspotpracownika do produkgcji nalezy natychmiast zgtasza¢ Producentowi
danego wydarzenia, celem uzupetnienia.

Wspotpracownicy zobowigzani s3 we wtasnym interesie do prowadzenia wtasnej, niezaleznej od systemu
rozliczen i systemu produkcyjnego, dokumentacji wszystkich produkgji, w ktérych wzieli udziat.

Klikajac w zaktadce “Moje rozliczenia”, w kolumnie “Opcje” przycisk “Wybierz”, a nastepnie “Szczegéty”,
Wspoétpracownik powinien przejrzec i zweryfikowac wszystkie wyswietlone dane w zakresie ich poprawnosci.
Do kazdej produkgji na liscie Wspétpracownik moze wybraé dodatki, jakie mu przystuguja, np. diete krajowsa,
diete zagranicznga, wprowadzi¢ ilo$¢ przejechanych kilometréw réznymi typami pojazdéw, dodatki za udziat w
instalacji lub deinstalacji, inne.

Wspoétpracownik ma obowiazek zatwierdzi¢ swoje rozliczenie do 7. dnia kazdego miesigca. Zatwierdzenia
dokonuije sie klikajac w zaktadce “Moje rozliczenia” przycisk “Wybierz”, a nastepnie “Zatwierdz”.

Zatwierdzone rozliczenie otrzymuje status “oczekujace na akceptacje” i zostaje przestane do weryfikacji przez
producentéw.

W przypadku nieterminowego zatwierdzenia rozliczenia przez Wspoétpracownika, zostanie ono zrealizowane w
kolejnym miesigcu lub rozliczone automatycznie przez Firme.

Producenci mogg dokonac¢ zmian w rozliczeniu na podstawie zasad wspoétpracy, cennika oraz wszelkich innych,
wczesdniej uzgodnionych warunkéw. Zaakceptowane przez Firme rozliczenie jest podstawa do wystawienia
rachunku lub faktury oraz zatgcznikiem do zawartej umowy.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wystawiaja fakture VAT na kwote podang w systemie rozliczen.
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Fakture nalezy przesta¢ na adres ksiegowosc@mediamine.pl. Do faktury nalezy dotaczy¢ wygenerowane z
systemu rozliczen zestawienie PDF za dany miesiac.

Wspotpracownik jest zobowigzany zgtosi¢ sie na wezwanie Media Mine Sp. z 0.0., w terminie 7 dni od
wezwania ale nie czesciej niz raz w miesiacu, w celu podpisania umowy i rachunku.

Brak podpisania umowy, rachunku lub jakiekolwiek zalegtos$ci w dopetnieniu tych formalnosci s podstawa do

wstrzymania wyptaty wynagrodzen do czasu ich dopetnienia.

§ 3. Dodatki do wynagrodzenia i kary porzgdkowe

Dodatki do wynagrodzen i kary porzagdkowe okreslaja regulaminy wspétpracy, uzgodnione przed produkcja
zasady wspoétpracy na danym wydarzeniu oraz informacje zawarte w systemie rozliczen.

Firma moze nalicza¢ kary porzadkowe opisane w regulaminach oraz za spdéznienie w dotarciu na plan
zdjeciowy lub miejsce zbiérki powyzej 10 minut w kwocie -3 PLN za kazda kolejna minute.

W przypadku planu zdjeciowego, trwajgcego dtuzej niz 6 godzin, Media Mine Sp. z 0.0. wyptaci dodatek w
wysokosci 38 PLN z tytutu diety krajowej, o ile na planie zdjeciowym nie zapewniono wyzywienia. Dodatek nie
przystuguje podczas produkgji dla Emocje.TV oraz produkcji w miejscowos$ci zamieszkania Wspétpracownika.
W przypadku produkgcji zagranicznych wysoko$¢ diety wynosi 200 PLN. Dieta miedzynarodowa przystuguje
jesli nie zapewniono przynajmniej Sniadania i obiadokolacji.

W przypadku, gdy ze Wspétpracownikiem uzgodniono dojazd na plan zdjeciowy prywatnym pojazdem lub
niezapewniono takiego dojazdu $rodkami firmowymi, Firma wyptaci dodatek w wysokosci tzw. kilometrowki
ustawowej za kazdy przejechany kilometr, chyba ze przed produkcjg uzgodniono inaczej.

W przypadku korzystania przez Wspétpracownika z komunikacji publicznej, zwrot wydatkéw odbywa sie na
podstawie prawidtowo wypetnionego zestawienia (zatacznik nr 1), dostarczonego w oryginale do biura spétki
oraz dotaczonych do niego oryginatéw biletéw komunikacji lub faktur za przewdz. Zwrot wydatkéw jest
realizowany wraz z rozliczeniem miesiecznym.

Zwrot kosztéw dojazdu nie dotyczy produkcji do 50 km od miejsca zamieszkania Wspétpracownika lub
sytuacji, kiedy z winy Wspotpracownika nie byto mozliwe zrealizowanie przejazdu srodkami firmowymi.

Media Mine Sp. z 0.0. wyptaca dodatki z tytutu prowadzenia pojazdéw firmowych, ktérych wysokos¢ okresla

regulamin korzystania z pojazdéw firmowych.
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